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1.Пояснительная записка
Сохранение и развитие одарѐнности детей важнейшая проблема нашего общества. Перед учителем стоит основная задача – способствовать развитию каждой личности. Поэтому важно установить уровень способностей и их разнообразие у наших детей, но не менее важно уметь правильно осуществлять их развитие. В школьном возрасте процент таких детей очень мал, и чаще всего они лишены необходимой для развития их талантов поддержки. Одаренный ребенок, в отличие от одарѐнного взрослого, сформировавшаяся личность, будущее которого ещѐ не определено. Поэтому и заниматься с такими детьми необходимо. В учебном процессе развитие одарѐнного ребѐнка следует рассматривать как развитие его внутреннего деятельностного потенциала, способности быть автором, творцом активным созидателем своей жизни, уметь ставить цель, искать способы еѐ достижения, быть способным к свободному выбору и ответственности за него, максимально использовать свои способности. 

Одним из важнейших компонентов, способствующих созданию и поддержанию на высоком уровне научного потенциала страны, является налаженная система поиска и обучения одарѐнных детей. Важно направить одарѐнного ребенка не на получение определенного объема знаний, а на творческую его переработку, воспитать способность мыслить самостоятельно, на основе полученного материала. Воспитание и обучение одаренных детей - трудная и широкомасштабная задача. 

Каждый одаренный ребенок — индивидуальность, требующая особого подхода. Содействие реализации одаренности чаще всего требует организации особой среды, включающей специальное образование, которое выходит за рамки обучения в обычной школе.

Актуальность программы. В наше время одной из приоритетных задач становится создание условий, обеспечивающих выявление и развитие одарённых детей, возможность реализации их потенциальных способностей. 

Одаренность – наличие способностей, которые могут обеспечить достижение успеха в определенной области.

Одаренность принято отличать от таланта – талантливым называют, как правило, человека, который уже достиг каких-либо высот. Одаренность, напротив, обычно присуща детям и не гарантирует того, что ребенок станет успешным, хотя в значительной мере увеличивает его шансы.

В начальной школе важно вовремя разглядеть в ребёнке признаки одаренности для успешного его развития. 

      Во 2 классе вся работа направлена на выявление, изучение и поддержку одарённых детей. Но это не самоцель, а  необходимое условие их интеллектуального и личностного роста в условиях образовательного учреждения, с тем, чтобы обеспечить  благоприятные условия для совершенствования присущих им видов одарённости.
Педагогическая целесообразность. Основой работы с одаренными учащимися является совершенствование таких факторов, как развитие внутреннего деятельностного потенциала, способности быть творцом, созидателем своей жизни, уметь ставить цель и искать способы ее достижения, т.е. по максимуму использовать свои собственные силы и способности, стремясь выйти за их пределы. 
Цели: 
- Выявление одаренных детей.

- Создание условий для оптимального развития  детей, чья одаренность на данный момент может быть еще не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьезная надежда на качественный скачок в развитии из способностей

     - Развитие и выработка социально ценных компетенций у учащихся.

Задачи:

1   Помощь учащимся в  раскрытии  и  оценке  своего  личного потенциала

2   Повышение мотивации к учебе и саморазвитию, к саморегуляции, формирования ценностных и жизненных ориентиров.

3   Развитие лидерских, организационных, коммуникативных навыков и метакомпетенций.

4   Помощь в построении образовательной траектории и будущей профессиональной реализации.
Ожидаемые результаты внедрения модели наставничества 
• Создание условий для непрерывного развития выдающихся способностей наставляемых. 
• Реализация творческого потенциала: занятия во внеурочной деятельности, участие в олимпиадах, положительная динамика успеваемости учащихся.
 • Разработка и реализация программ поддержки и развития слабоуспевающих детей, создание системы взаимодействия с родителями учащихся. 
• Разработка системы подготовки педагогов для целенаправленной работы с детьми. 
• Обобщение и систематизация материалов педагогической практики. 
• Способность к рефлексии и самоанализу.
 • Развитие познавательной активности и памяти, умение работать с информацией.
 Принципы наставничества 
• добровольность; 
• гуманность; 
• соблюдение прав наставляемых;
 • соблюдение прав наставника; 
• конфиденциальность;
 • ответственность; 
• искреннее желание помочь в преодолении трудностей; 
• взаимопонимание;
 • способность видеть личность. 
Формы работы с одаренными учащимися:
- объединения дополнительного образования;

- внеурочная деятельность;

- конкурсы;

- интеллектуальный марафон;

- участие в олимпиадах;
Работа с родителями одаренных детей:
-  Психологическое сопровождение родителей одаренного ребенка

-  Совместная практическая деятельность одаренного ребенка и родителей

-  Поддержка и поощрение родителей одаренных детей на уровне школы.

Работа с наставляемым включает в себя: 
· Дифференцированный и индивидуальный подход.
(  Использование современных образовательных технологий (проблемное     обучение
,(       Деятельностный метод, проектная деятельность и др.).  
· Работа в режиме «консультант» (способные учащиеся в определенной области курируют остальных, осуществляя взаимообучение и помощь учителю в учебном процессе)  
· Возможность выбора заданий повышенного уровня сложности в ходе выполнения контрольных, проверочных и самостоятельных работ.  Предложение учащимся индивидуальных домашних заданий творческого и поискового характера (приветствуется их собственная инициатива) 
Внеурочную деятельность составляют:  
Внеклассная работа по предмету
 Участие различных олимпиадах и конкурсах
 Активное участие в творческих проектах и конкурсах
 Исследовательская и проектная деятельность учащихся: подготовка и защита индивидуальных и групповых проектов на уровне класса, школы
Основные направления в работе:
1. Исследовательская и проектная деятельность учащихся. Основы исследовательской деятельности закладываются на уроках. Самостоятельно и активно разбираться в новом материале учащиеся смогут, если у них возник интерес к исследованию. Для этого нужно систематически предоставлять им возможность участвовать в такой работе на уроке, обучать всем необходимым приемам проведения самостоятельного исследования. Постигая методику исследования, обучающийся выясняет содержание таких понятий как: источник, материал, последовательность, причина-следствие, часть-целое, композиция, логика, аргументация, вывод.
         Возможностей для формирования у обучающегося простейших навыков исследовательской работы в процессе преподавания предметов. Получив первоначальные навыки исследовательской и научной работы, обучающийся закрепляет их написанием учебных рефератов, проведением мини- исследований, проектов. Можно выделить три уровня проектов: учебный, учебно-исследовательский, научно-исследовательский.        Эффективных результатов по формированию исследовательских умений можно добиться при проблемном проведении уроков, проведении практических занятий исследовательскими проектным методом, внедрении системы домашних заданий с элементами теоретического и практического исследования. 
2. Внеурочная деятельность.
       Развитие внеурочных занятий во многом определяет углубленное приобретение знаний, способствует развитию индивидуальных интересов школьницы. Образовательно-воспитательное значение внеурочных занятий определяется не только тем, что они углубляют знания учащейся по сравнению с программными, знакомят с профессиями, но и тем, что они вооружают учащуюся приемами учебной работы, необходимыми для дальнейшего образования и самообразования. Например, важным видом является обучение на внеурочных занятиях приемам конспектирования лекций.
        Внеурочные занятия должны способствовать решению следующих задач: 
- развитию логического мышления; 
- вооружению более полными знаниями по предметам; 
- вооружению системой умений работы с различными источниками информации (словарями, картами, справочниками и т.д.); 
- знакомству с широким кругом профессий. 
3. Подготовка учащейся к олимпиадам.
      Олимпиада – это, прежде всего интеллектуальные соревнования. Олимпиады дают уникальный шанс добиться признания не только в учительской среде, но и у одноклассников. Для тех школьников, которые впервые сталкиваются с более интересными, чем задания из учебника, задачами, участие в олимпиаде – первый шаг к научной деятельности. Для целенаправленной подготовки учащейся к олимпиадам необходимо знакомить ее с типичными приемами рассуждений и расчетов, которые применяются при выполнении многих усложненных, в том числе и олимпиадных заданий. 
     Программа наставничества позволяет получать опыт, знания, формировать навыки, компетенции и ценности быстрее, чем другие способы передачи (учебные пособия, урочная система, самостоятельная и проектная работа, формализованное общение), что очень важно в современном мире. Высокая скорость обусловлена тремя факторами:
 1. непосредственная передача живого опыта от человека к человеку; 
2. доверительные отношения; 
3. взаимообогащающие отношения, выгодные всем участникам наставничества.

3. Характеристика участников формы наставничества «Учитель – ученик»
	
	
	Наставник
	
	
	
	
	
	Наставляемый
	
	
	
	
	

	Кто может быть.
	
	
	
	
	
	Активный
	
	
	
	Пассивный
	
	
	

	 Неравнодушный  профессионал с

большим (от 5 лет) опытом

работы с высокой квалификацией.
 Активная жизненная позиция.
 Обладает развитыми

коммуникативными навыками,

гибкостью в общении, умением
отнестись к ученику как к равному
в диалоге и потенциально

будущему

коллеге.
	Социально активный школьник с особыми образовательными потребностями, мотивированный к расширению круга общения, самосовершенствованию,получению новых навыков.

	Плохо мотивированный,

дезориентированный

школьник, не имеющий

желания самостоятельно

выбирать образовательную
траекторию, мало
информированный о карьерных образовательных

перспективах,

равнодушный

процессам

внутри школы

и ее сообщества.


Главные принципы реализации программы

1Непрерывность и систематичности школьного и внешкольного образования и воспитания. Овладение знаниями и информацией привычно ассоциируется с обучением. 

2. Гуманизм в межличностных отношениях. 

3. Научность. 

4. Индивидуализация и дифференциация процесса образования и воспитания. 

5. Применение принципов развивающего обучения. 

6. Интеграция интеллектуального, морального, эстетического и физического развития. 
Условия успешной работы с одаренными учащимися:
· осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению. 

· создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми. 

· признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы.
Методическая работа педагога: 
1.  заниматься самообразованием; 

2. повышать профессиональное мастерство; 

3. посещать занятия других педагогов; 

4. участвовать в педагогических чтениях, семинарах, педсоветах, конференциях, заседаниях ШМО; 

5. проводить открытые занятия; 

6. подбирать материалы и задания к проведению школьных олимпиад; 

7. проводить занимательно-познавательные мероприятия с учащимися. 
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА

 Форма наставничества: «учитель-ученик». 

Ф.И. и класс наставляемого: Бобряков Макар, Компаниец Ярослав, Тюков Владислав 2класс 

Ф.И.О. и должность наставника: Митина З.В.учитель начальных классов. 

Срок осуществления плана: с «01» сентября 2024 г. по «25» мая 2025 г.
План работы 
	№
	Время проведения
	Направление работы
	Ответственные

	1
	сентябрь
	Составление плана работы с одаренными детьми на 2024 - 2025 учебный год. Диагностика учебных способностей учащихся  развития каждого мотивированного ребенка. Выявление уровня развития познавательной, мотивационной сфер учащихся.
	Классный руководитель, психолог

	2
	октябрь
	Собеседование с родителями. Координация совместных действий родителей, классного руководителя

	Классный руководитель, родители

	3
	В течении года
	Проведение индивидуальных занятий с обучающимся с разбором олимпиадных занятий. Вовлечение учащихся в школьные олимпиады и подготовка к  олимпиадам
	Классный руководитель



	4
	В течении года
	Активное участие в олимпиадах. Подготовка к школьным, муниципальным  конкурсам, викторинам, научным проектам
	Классный руководитель

	5
	В течении года
	Выбор тем научно- исследовательских проектов. Проведение исследований по разным направлениям. Участие в школьных неделях по предметам.
	Классный руководитель



	6
	февраль
	Подготовка презентаций по исследованным материалам. Участие в школьных и муниципальных научно- практических конкурсах, конференциях.
	Ученики

	7
	март
	Подготовка к школьной олимпиаде по предметам
	Родители, классный руководитель

	8
	апрель
	Подведение итогов научно-практической конференции.
	Классный руководитель

	9
	В течении года
	Подведение итогов деятельности. Ведение портфолио ученика.

Анализ результатов  олимпиад и конкурсов.
	Классный руководитель




